CHECKLIST AUTOVALUTAZIONE: CERTIFICAZIONE PARITA DI GENERE (UNI/PdR 125:2026)

Documento di lavoro per HR Manager e Comitati Guida - Identificare i gap prima dell'audit ufficiale.

. AREA 1: CULTURA E STRATEGIA (Peso 15%)
Obiettivo: Verificare I'impegno del top management e la diffusione dei valori.
e Policy di Parita: Esiste un documento ufficiale firmato dalla Direzione e comunicato a tutti i
dipendenti? Si | No | In corso O

e Piano Strategico: Sono definiti obiettivi misurabili (target 2026) per ogni area della prassi?
Si o No o In corso |

e Piano Formativo: E stato erogato un percorso sugli stereotipi di genere a oltre il 70% della
popolazione aziendale? Si ] No | In corso ]

e Comunicazione: Esiste un piano editoriale interno/esterno che promuova l'inclusione?

Si O No O In corso O

@ AREA 2: GOVERNANCE (Peso 15%)
Obiettivo: Presidio organizzativo e responsabilita.
e Comitato Guida: E stato istituito un organo (es. Comitato Parita) con verbali di riunione almeno
trimestrali? Si i No i In corso ]

e Budget Dedicato: E stato stanziato un fondo specifico per le attivita di Diversity & Inclusion?
Si i No o In corso ]

e Rappresentanza: La presenza del genere sotto-rappresentato negli organi di governo rispetta i
target previsti dalla prassi?

Si O No O In corso O

e Modello 231: I rischi legati alla discriminazione sono mappati nel Modello di Organizzazione e
Gestione? Si O No O In corso O

(O AREA 3: PROCESSI HR (Peso 20%)
Obiettivo: Equita nel ciclo di vita del dipendente.
e Recruiting: Le job description sono scritte con linguaggio neutro? Le shortlist dei candidati sono
bilanciate (50/50)? Si O No O In corso O

¢ Performance Management: | criteri di valutazione sono oggettivi e privi di bias legati alla presenza
fisica o alla genitorialita? Si m| No ] In corso |

e Onboarding: Il processo di inserimento include un modulo specifico sulla cultura dell'inclusione?
Si o No o In corso ]

e Analisi Turnover: Viene monitorato il tasso di uscita diviso per genere e anzianita?



Si O No O In corso O

. AREA 4: OPPORTUNITA DI CRESCITA (Peso 20%)
Obiettivo: Sviluppo del talento e leadership.
e Piani di Successione: Esiste una mappatura dei talenti che garantisca equita nelle promozioni a ruoli
apicali? Si | No | In corso O

e Mentorship/Coaching: Sono attivi programmi di sviluppo per accelerare la carriera del genere
sotto-rappresentato? Si O No O In corso O

e Accesso alla Formazione: Le ore di formazione pro-capite sono distribuite equamente tra i generi?

Si O No O In corso O

AREA 5: EQUITA SALARIALE - PAY GAP (Peso 20%)
Obiettivo: Riduzione del divario economico e compliance INPS.
e Analisi Gap: E stato prodotto un report analitico sulla differenza retributiva per parita di
inquadramento (Gender Pay Gap)? Si | No | In corso O

¢ Remunerazione Variabile: | criteri per I'assegnazione di premi e MBO sono trasparenti e
monitorati? Si O No O In corso O

e Esonero INPS: E stata verificata la procedura per la richiesta dell'esonero contributivo 1% entro i
termini 20267 Si o No o In corso ]

. AREA 6: GENITORIALITA E CONCILIAZIONE (Peso 10%)
Obiettivo: Benessere e bilanciamento vita-lavoro.
e Welfare Aziendale: Esistono benefit specifici a supporto della genitorialita (asili, bonus, servizi)?

Si i No o In corso ]
e Flessibilita: E attivo un accordo di Smart Working o flessibilita oraria non discriminatorio?
Si i No i In corso ]

e Supporto al Rientro: Esiste una procedura di "re-onboarding" per chi rientra da congedi di lunga
durata? Si o No o In corso ]

CALCOLO DEL RATING DI MATURITA
Per ogni riga, assegna 1 punto se "SI", 0.5 se "IN CORSO", 0 se "NO".

Punteggio Totale: /21 Percentuale di Prontezza: %
e 0-40% - Livello Base: L'azienda & a rischio non-conformita. Necessario intervento urgente sui
processi HR.

e 41-70% - Livello Intermedio: Buona struttura, ma mancano prove documentali solide per I'audit.

e 71-100% - Livello Avanzato: Azienda pronta per la certificazione e |'ottenimento dei benefici fiscali.



